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Empfehlungsprämie 

Empfehlungsprämie für Mitarbeiterwerbung 

Empfehlungen, welche nicht über das 
Firstbird-Portal abgewickelt werden, müssen 
direkt bei der Direktion oder beim 
Geschäftsführer eingebracht werden. Das 
auszufüllende Formular kann über den 
nebenstehenden QR-Code abgerufen werden. 

Die Prämien für eine erfolgreiche Vermittlung eines:einer Mitarbeitenden sind: 

 1.000 € brutto für Hotel- und Gastgewerbe Mitarbeitende 

 1.000 € brutto für Therapie Mitarbeitende 

 2.000 € brutto für Ärzt:innen 

 250 € brutto für Praktikant:innen die mind. 6 Monate oder 1 Saison 
durchgehend beschäftigt sind 

 500 € brutto für geringfügig Beschäftigte, die mind. 6. Monate durchgehend 
beschäftigt sind 

 Klimaticket im Wert von 1.095 € (Laufzeit 1 Jahr) 

Sollte eine Position als „Top-Job“ gekennzeichnet sein (diese werden im monatlichen 
Mitarbeiter-Newsletter kommuniziert) erhöht sich die Prämie wie folgt: 

 1.500 € brutto für Hotel- und Gastgewerbe Mitarbeitende 

 1.500 € brutto für Therapie Mitarbeitende 

 2.500 € brutto für Ärzt:innen 

Gewinnspiele 

Gewinnspiele für Mitarbeitende 

Um Kreativität, Einfallsreichtum und Teamwork geht es bei unseren 
abwechslungsreichen Gewinnspielen. 

Hier dürfen sich die Dienstnehmenden als Einzelperson oder auch in Gruppen 
herausfordern. Von kreativen Backwettbewerben, zu Ideen-Boxen oder Gewinnspiele 
für die Abteilungen, hatten wir schon alles dabei. Jedes Jahr gibt es neue Ideen und 
tolle Preise. 

k.neuschmid
Rechteck
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Zielerreichungsprämie 
 

Zielerreichungsprämie für Mitarbeitende im Hotelbereich 
 
Für unsere Mitarbeitenden im 
Hotelbetrieb wird eine jährliche 
Zielerreichungsprämie 
festgelegt. Jede Abteilung erhält 
durch die Geschäftsführung die 
zu erreichenden Vorgaben. 
 
Gelingt es dem Team, diese 
Zielvereinbarung zu erreichen, 
erhält jede:r Mitarbeitende eine 
individuelle einmalige Brutto-
Prämie. Diese wird über die 
Lohnabrechnung ausbezahlt. 
 
Des Weiteren erhält bei einer Zielerreichung jedes Team (Abteilung) ein Taschengeld 
zur freien Verfügung. 
 
Für die Mitarbeitenden der Beauty Lounge GmbH gibt es ein umsatzbezogenes 
Provisionsmodell für den Verkauf von Behandlungen und Produkten. 
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